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Положение
о Рабочей программе по учебному предмету педагога,
 для 5-11 классов осуществляющего функции введения ФГОС ООО
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету педагога, реализующего ФГОС ООО (далее – Рабочая программа),  разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее ФГОС), Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения «Новоназимовская средняя общеобразовательная школа № 4» (далее – ОУ).

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы учебного предмета.

1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОУ - это локальный нормативный документ, определяющий комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые личностные, метапредметные и предметные результаты), который представлен в виде учебно-тематического планирования, материально-технического обеспечения, учебно-методического обеспечения основной образовательной программы общего образования обучающихся  в соответствии с ФГОС в условиях ОУ.
1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы внеурочной деятельности;

- программы элективных курсов, курсов по выбору;

- программы факультативных занятий.

1.5. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОУ.
1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОУ.

Задачи Рабочей  программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 
1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-         определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном    

           уровнях;

-         обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          включает модули регионального предметного содержания; 

-         создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-          обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Технологи разработки и утверждения и внесения изменений в  рабочую программу
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на год обучения. 

2.3.  Рабочая программа рассматривается на предмет соответствия установленным требованиям к оформлению и содержанию на заседании Методического объединения до 30 мая, что фиксируется протоколом и заверяется подписью руководителя МО, принимается Методическим советом школы  до 30 августа что фиксируется протоколом и заверяется подписью заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе,  утверждается до 1 сентября директором ОУ о чем создается приказ по школе.       
2.4.Рабочая программа  составляется учителем-предметником на учебный год.

2.5. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 2.6.При несоответствии программы установленным данным положением требованиям, заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе издаёт распоряжение о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.                        
2.7. Рабочая программа составляется в двух экземплярах:  один из которых сдаётся заместителю директора по учебно-воспитательной работе + (электронный вариант), другой находится у педагога.                                                                                                                                                  
2.8. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету;

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе ОУ;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.9.Рабочая программа  является основой для создания учителем  учебно-тематического планирования на учебный год.

2.10.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течении учебного года должны быть согласованы с заместителем директора школы. Данные изменения вносятся в виде объяснительной записки.(см. Приложение №5).                                                   
2.11. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

2.12. Контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
2.13. Руководитель ОУ  вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОУ или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОУ.

2.14. Решение о внесении изменений в Положение о рабочей программе  рассматривается и принимается на педагогическом совете ОУ, утверждается  директором ОУ.

2.15. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ.

2.16. ОУ, учитель - предметник несут ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере.  
· Текст набирается в редакторе Мicrosoft  @ Word для Windows @  .Основной шрифт -  Times New Roman, начертание - обычный, размер - 12; абзац: отступ - 1,25. интервал перед - 0, после - 0, межстрочный интервал - одинарный. Написание шрифта в заголовках любого уровня - строчными буквами. Расстановка переносов - автоматическая.

· Параметры страницы:

- формат листа - А4(21 *29,7), ориентация книжная(для " Календарно-тематического  планирования"- альбомная);

           -  поля: верхнее - 1,5см, нижнее - 1,5, левое - 2,0см, правое - 1,5см, переплёт -0 см

  выравнивание  текста -  по ширине;

           - заголовки - по центру;

           - таблицы вставляются непосредственно в текст (возможно уменьшение основного шрифта - Times New Roman - до размера 10; абзац: отступ - 0 см, интервал - одинарный);

          -  нумерация страниц: положение -  внизу страницы; выравнивание - от центра

      начало нумерации страниц основного текста: с 1-й страницы (титульный лист в нумерацию   не включается);
3.2. Структура Рабочей программы:
	Элементы 

Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	  •
полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом);

•
грифы рассмотрения, согласования и утверждения;

•
указания на принадлежность Программы к уровню  общего образования;

•
ФИО преподавателя, составившего  данную Программу, квалификация педагога;

•
наименования предмета в соответствии с учебным планом с указанием класса, для которого составлена Программа.

•
название села и года разработки Программы 

Титульный лист программы оформляется единообразно
(см. Приложение №1)



	1. Пояснительная

 записка (на год)
 
	 Пояснительная записка  формулирует первоначальные представления о предмете,  в том числе:

 Основания для ведения предмета. (Федеральный образовательный стандарт основного общего образования.

· Адресность Программы (класс, возрастные) особенности

· Название, автор и год издания конкретной программы( примерной или авторской. на основе которой разработана Программа;

· Нормативно - правовые документы на основании  которых разработана программа

 (Требования к результатам освоения основной  образовательной программы основного общего образования (ООП ООО);
· Цель и задачи данной Программы обучения в области формирования системы знаний, умений, способов деятельности (диагностируемые, т.е. сформулированные   как ожидаемый учебный результат); 

· Изменения, внесённые в примерную или авторскую программы, и их обоснование.

· Учебно- методический  комплект (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, и др.), используемые для достижения поставленной цели в соответствии в образовательной программой школы. Все пособия. входящие в учебно - методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства и года издания;

	2. Общая характеристика учебного предмета, курса  

	- особенности содержания и методического аппарата УМК;

-  определяет специфику и значение предмета для решения целей и задач основной образовательной программы уровня общего образования ОУ;

- целевые установки для класса.

	3. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане  (на год) 
	- классы;

- количество часов для изучения предмета в классе;

- количество учебных недель;

- количество практических, контрольных, лабораторных работ,  по классу.

	4. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (на класс)
	- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса;

- контрольно-измерительные материалы;

-указывается основной инструментарий для оценивания результатов.

	5. Содержание учебного курса 

(на класс)
	 - описание каждого раздела/ блока согласно примерной/ авторской программе с указанием количества часов на изучение каждого раздела/ блока
(см. Приложение № 2).

	6. Учебно - тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности (на класс)
	отражает реализацию образовательной программы в течении учебного года и конкретизирует содержание  с указанием тем разделов, сроков их освоения и количества занятий (часов) в целом по теме ( разделу). Составляется учебно - тематический план на один учебный год в виде таблицы, определяющей его структуру. Форма таблицы учебно   - тематического плана в соответствии федеральным компонентом государственного стандарта и ФГОС приведена в Приложении№3. 

	7. Описание 
материально-технического обеспечения образовательного процесса 

(на класс)
	Данный раздел представлен в виде таблицы.(см. Приложение № 4).                                           

	8. Перечень учебно - методического обеспечения
	как компонент программы включает основную и дополнительную литературу ( учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач. контрольных заданий, текстов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия(словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы),  оборудование и приборы  и т.п. Литература оформляется  в соответствии с ГОСТ ом: элементы описания каждого учебно - методического средства должны приводится в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.(см. Приложение № 5)

	Приложения к программе 

(на класс)
	- основные понятия курса;

- темы проектов;

- темы творческих работ;

- примеры работ и т.п.;

- методические рекомендации и др.


4. Делопроизводство
4.1.Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 
4.2. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на совещании при завуче.
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                                                                                                  Приложение  № 2

                 Содержание учебного предмета, курса

	Раздел курса


	Содержание раздела
	Количество часов

	
	
	


                                                                                               Приложение № 3

Календарно - тематическое планирование

(для классов, работающих по ФГОС)

	№
	Тема урока
	Количество часов
	Характеристика деятельности учащихся
	Дата
	Коррекция
	Причины

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


   Приложение № 4

Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса

	№п/п
	                 Наименование
	              Количество

	1
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	4
	
	

	
	
	

	5
	
	

	
	
	

	6
	
	

	
	
	

	7
	
	

	
	
	


Для характеристики количественных показателей (см. таблицу) могут быть использованы следующие символические обозначения:

Д- демонстрационный экземпляр(не менее одного экземпляра на класс);

К-полный комплект( на каждого ученика класса);

Ф-комплект для фронтальной работы ( не менее, чем один экземпляр на двух учеников)

П- комплект, необходимый для работы в группах(один экземпляр на 5-6 учеников).

                                                                                                          Приложение №5

Перечень учебно - методического обеспечения

Учебно методическая литература для учащихся:

1.Моро М.И., Волкова С.И., Степанова С.В. Математика 1 класс, М.: Просвещение, 2007.

2.

3.

Учебно методическая литература для учителя:

1.Волкова С.И.Проверочные работы к учебнику "Математика.1 класс".М.:Просвещение,2006

2.

                                                                                                    Приложение  № 6

Дополнения и изменения

к рабочей программе учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)

по____________________________________________________________

на 20____/20_____учебный год

В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнения(изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании МО

_______________________________________________"____" ______________20____г.

Руководитель МО         _________________________________/____________________

Согласовано на заседании МС: протокол № "___" от"____________________20______г.

Руководитель МС МБОУ СОШ _________________________/_____________________/

 "_____"__________20___г.                                      


